JAHRESBERICHT 2006

1 Grundsatzliches

Rainman’s Home ist ein gemeinnutziger Verein, des ainer Elterninitiative
entstanden ist. Das oberste Ziel ist die Integnatiod Rehabilitation autistischer
und anders behinderter Jugendlicher und Erwachs&wemnnach werden bei
Rainman’s Home Menschen mit Autismus oder andergezislien
Bedurfnissen, wie geistige Behinderung oder Melmtf@binderung, nach
Abschluss der Schulzeit aufgenommen. Das Angebotdig Integration,
Forderung und Betreuung ist als mehrstufiges Mdktmhizipiert. Derzeit bietet
Rainman’s Home in seinen Tagesstatten Beschaftgihearapie auf drei Stufen
an:

Intensivgruppe fir Menschen mit erhéhtem Assistenzbedarf

Fordergruppe mit individuellen Schwerpunkten

Werkstatte fur Menschen mit entwickelter Autonomie

Generell ist zu beachten, dass Autismus dieggreifende Entwicklungs-
storung darstellt und somit jede Form des autistischemsSeine besondere
padagogische Herausforderung darstellt. Ein eddarZiel ist zudem die
Durchmischung der Gruppen. Das bedeutet, dass Raiarilome nicht nur fir
Menschen mit Autismus Platze anbietet. Bei der Abfme neuer Klienten wird
deren Integrierbarkeit in bestehende Gruppen bessrukachtet. Die Flhrung
der Gruppe fir Menschen mit erh6htem Assistenzibeldar einerseits die
dringende Notwendigkeit eines derartigen Angeb@zemt, andererseits aber
auch die Schwierigkeiten der entsprechenden Fieaunzy deutlich gemacht.

Den Kern der padagogischen Arbeit stellt die indlnlle F6rderung und
Kompetenzvermittiung dar. Die Schwerpunkte unspéetagogischen Handelns
bilden Individualisierung und Differenzierung Besonders betonen wir den
Aspekt der Interdisziplinaritat. Die Wichtigkeit eines konzeptionellen
Fundaments und einer wissenschaftlichen Evaluierungerer Mal3hahmen
betonen wir durch die Arbeit eines eigenstandigems¢hungsvereins. Das
Grundkonzept bildet das padagogische Mod8&lrukturiertes Lehren und
Lernen®. Rainman’s Home fihrt derzeit zwei Tagesstatteéme e Wien 18,
Semperstral3e 20, der Betreib in der zweiten Tagessturde im Jahr 2005 in
Wien 18, Teschnergasse 11 aufgenommen. Im Jahn20@k zusatzlich Top 2
in der Teschnergasse angemietet. Diese Raumliemkbieten fur die Klienten
der Werkstatte die Gelegenheit flr kognitive Foudgr und dienen auch als
Raum fur Besprechungen und Schulungen.



Die Schwerpunkte der Tagesstatte in der Teschrexghsden,Arbeit und
kreatives Schaffen! Wir verstehen Arbeit als Teil des Menschseins ded
Menschenwirde. Folglich erfillt Arbeit in unserereikstatten auf besondere
Weise therapeutische Aspekte.

In der Teschnergasse werden folgende Angebote dgmadoeit mit Holz,
Arbeit mit Ton, gartnerisches Gestalten (Pflege ldeenhofes), Hauswirtschaft
und kunstlerisches Gestalten. In der Semperstriadé die neue Therapiekiiche,
um Lebensmittel dem Jahreslauf entsprechend heflarstund wdchentlich
Brot zu backen. Zu Weihnachten Kekse, ProdukteSiiwester, Fasching und
Ostern, Safte, Marmeladen usw. im Sommer und inbstemachen das Jahr
erlebbar und bilden die Moglichkeit flr Projekt esrtiertes Arbeiten in den
Bereichen Sachkunde, kognitive FoOrderung und kénsthes Gestalten.
Textiles Werken und Basteln mit Papier bilden deohv&rpunkt des
Arbeitsbereiches in der Semperstralie.

Zusatzlich dazu stehen kognitive Forderung, Psydtonk, lebenspraktisches
Training, Musik, Elemente der Erlebnispadagogik B8mbrt allen nach ihren
Mdglichkeiten offen. Noch einmal soll hervorgehobearden, dass dies alles
unter dem besonderen Merkmal der Individualisierund der Differenzierung
geschient.

2 Tagesstatten

Jeder Tagesstatte steht ein Leiter vor. Diese $imddie Umsetzung der
padagogischen Konzepte unter der Anleitung undusammenarbeit mit der
Padagogischen Leitung zustandig.

Die Gesamtleitung des Tagesstattenbetriebs erfloigth die Geschéaftsfiihrung
und die Padagogische Leitung, wobei die Geschéitsfig vor allem flr die

organisatorischen Belange und die Aulenkontaktetdzds ist, die

Padagogische Leitung hingegen fir die Teamentwngklulie Umsetzung der
padagogischen Richtlinien und die Aufnahme neueritén. Geschaftsfihrung
und Padagogische Leitung sind dem Vorstand gegemigasungsgebunden.

Die  wochentlichen  Teamsitzungen  stellen eine  Mbgleit  fir

Fallbesprechungen, Schulungen, Reflexionen unduRten dar. Ein weiteres
Ziel ist es, qualitdtvolle Supervision anzubieteties erfolgt allerdings
aulRerhalb der Dienstzeit. Rainman’s Home ubernirdmat Finanzierung der
Supervision. Die Auswahl der Supervisoren wird imeen gemeinsamen
Prozess mit Geschaftsfuhrung, padagogischer Leiindgdem Team getroffen.



Vermehrt bietet unser Verein Studentinnen und Stighe die Mdoglichkeit,
Praktika zu absolvieren. Mit einigen Schulen hahseine enge Kooperation
entwickelt.

Die Einbindung von Eltern ist — gemall der Idee reifdterninitiative-
ausdricklich erwtinscht. Rainman’s Home ist eineussiv,offen“ strukturierte
Einrichtung.  Praktikantinnen und Praktikanten waerderegelmaliig
aufgenommen. Die Zusammenarbeit mit Einrichtungeie, Menschen fir
Berufe mit padagogischem oder psychologischem Sgium&t ausbilden, wird

gepflegt.

Eine deutliche Steigerung haben die internationaleontakte erfahren.
Studiengruppen aus den Nachbarlandern besucherreufisgesstatte und
verfolgen unseren Weg in der Férderung und Betrguawutistischer Menschen.
Bei einigen Einrichtungen ist inzwischen der Besuoh Rainman’'s Home im
Rahmen einer Studienfahrt nach Wien zur Traditiewaden.

3 Medienarbeit

Schwerpunkte der Medienarbeit sind:

° Information  unserer  Mitglieder und Freunde, sowie/on
Partnerorganisationen und von Amtern und Behordber iaktuelle
Entwicklungen bei Rainman’s Home und dem sozialerféld

° Spezifische Informationen zum Thema Autismus

Diese Bereiche werden durch regelmaRRige Aussendu(®@@nman’s Home
intern) und durch die ZeitschriftRainman’s Home aktuell abgedeckt.
Rainman’s Home internerscheint viermal jahrlichRainman’s Home aktuell
von Fall zu Fall.

Eine eigene BroschureStrukturiertes Lehren und Lernen“ konnte mit
Unterstitzung des Bildungsministeriums aufgelegties.

Die Website wurde neu aufgesetzt. Spezielle Aufgaberden durch die
Medienbetreuerin unseres Vereins wahrgenommen:

° Betreuung und Aktualisierung unserer Homepage
° Mdoglichkeiten fir Links auf entsprechenden Webt&esuchen
° Die generelle Internetprasenz von Rainman’s Horhéleen

Der Aufbau der englischen Version unserer Webseiteiterte bis jetzt an den
fehlenden Ubersetzungen.



Durch die forcierte Medienarbeit erwarten wir auelme Steigerung des
Spendenaufkommens. Es wird immer wichtiger fur 8psnsoren fiir spezielle
Vorhaben zu finden.

4 \Vorstand

Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern und dwivon der
Generalversammlung fir jeweils ein Jahr gewahlt.Jahr 2006 umfasste der
Vorstand folgende Mitglieder:

Obmann: Dr. Anton Diestelberger
Stellvertreterin: Dr. Therese Zattl
Kassierin: Helga Muller
Stellvertreter: Alfred Schlesinger
Schriftfihrerin: Waltraud Doneus
Stellvertreterin: Mag. Helga Anderl
Weiteres Mitglied: Grete Lintner

Die Wabhl erfolgte bei der Generalversammlung anb22006.

5 Rechnungsprfer

Von der Generalversammlung wurden Frau Diestellbefgeokuristin der
Volksbank Alpenvorland) und Herr Gastinger wieder Rechnungsprifern
gewabhlt. Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich.

5.1 Verantwortliche Personen fir Spendenwerbung

Die Spendenwerbung ist grundsatzlich eine Aufgalte direkt vom Vorstand

wahrgenommen wird. Alle MaRnahmen und Aktionen,zdi;n Aufbringen von

Spenden fuhren kénnen, missen vom Vorstand besenliaein. Es gibt keine
Vergabe diesbezlglicher Aufgaben an externe Eitumngen.

Verantwortlicher: Dr. Anton Diestelberger, Obmann und Geschaftsfihre

5.2 Verantwortliche fir die Spendenverwendung

Das gesamte Spendenaufkommen fliel3t direkt in dasy® des Vereins ein,
soweit es sich nicht um Sachspenden handelt. BeVelggabe der Mittel ist das
Vieraugenprinzip einzuhalten. Rechnungen sind vaasker und vom Obmann
zu zeichnen oder von deren Stellvertretern. Allesgaben sind vom Vorstand
zu bewilligen.

Verantwortlicher: Dr. Anton Diestelberger



5.3 Zusatzliche Kontrolle

Uber die interne Kontrolle durch die von der Gehaigammlung bestellten
Rechnungsprufer hinaus erfolgt eine Kontrolle duranabhangige
Wirtschaftsprifer im Rahmen des Verfahrens zur riglmg des
Spendengtitesiegels. Derzeit Gbernimmt diese AufgibeMag. Necas von der
Firma Interfides. Um vom Fonds Soziales Wien alagérverein anerkannt zu
werden, muss die ordnungsgeméalRe Verwendung derelMighhrlich
nachgewiesen werden. Diese dritte umfassende Hientreird von den
zustandigen Kontrollorganen des Fonds Soziales Wbegenommen.

5.4 Datenschutz
Verantwortliche: Waltraud Doneus, Schriftfihrerin
5.5 Buchhaltung

Die Erstellung des Jahresabschlusses wird von @ereferaterin Mag. Helga
Anderl vorgenommen.



6 Tatigkeitsbericht des Jahres 2006
6.1 Sitzungen und Elternabende

° 7 Vorstandssitzungen

° 2 gemeinsame Arbeitssitzungen Vorstand und Team

° 1 Elternabend im Rahmen der Generalversammlung
1 Elternabend flr Eltern der Tagesstatte Tesgj/asse

6.2 Offentlichkeitsarbeit

eDie aktuellen Berichte zum Vereinsgescheh&ainman'’s Home intern”
(Rundschreiben an Mitglieder, FOorderer und Intexeten) erschienen im Jahr
200 dreimal.

eWeiterer Ausbau und standige Aktualisierung der Epage. Neu eingerichtet
ist die direkte Spendenmdglichkeit. Die Moglichkait den Ordnern des
Fotoalbums aktuelles Geschehen in Bildern zu zeigeshvermehrt genitzt, die
Angebote flr Downloads erweitert.

eDer Froschungsverein bereitet das ,2. Autismusfortmmman’s home*
wieder im Museumsquatrtier vor

eTeilnahme an Basaren

eAngebot von ORF-Enterprise als ,Auftrageber® flr n@as Lions zu
fungieren. ,Young Creatives® haben innerhalb von Ztunden ein
Anzeigensujet fir Rainman's Home zu entwerfen. Ub®ES0 junge
Werbefachleute folgen interessiert der Prasentation ORF-Zentrum.
Rainman’s Home erhélt das Recht, alle Sujets zwemden. Zeitungsberichte,
kurze Fernsehberichte in der Folge.

eTeilnahme an der Autismustagung in Budapest. Dasé&hrlre ,Strukturiertes
Lehren und Lernen* erschien auf Ungarisch.

eEinladung, an der Autismusfachtagung in St. VeiK#érnten als Referenten
teilzunehmen

6.3 Veranstaltungen

eTeilnahme an der Messéeder fur Jeden“ im Wiener Rathaus
eWeihnachtsbasar in den Raumen von Rainman’s Home:

Basar und Tage der offenen Tir in der Tagesstétlen Semperstralde
eTeilnahme am Kkaritativen Weihnachtsbasar auf Beryung; Rainman’s
Home nimmt jahrlich an diesem Basar teil; angestieiod immer die erste
Dezemberwoche

eAndere eigene Basaraktivitaten wurden zurlckgestefiolgreich war wieder
die Weihnachts-Spendenaktion ,Legen Sie ein Packcheter unseren
Christbaum®



eDie Firma ,Schneider-Electric* musste auf Grund ohéernen Bestimmungen
die Sponsortatigkeit fir Rainman’s Home beendengida Organisation nicht
langer als vier Jahre unterstitzt werden darf. &©iEsma war unser bisher
groRter ,privater Sponsor®. Die ,Schneider-Electikdiche bleibt als sichtbares
Zeichen!

eElternabende

eElternbasteln: Montag ab 16 Uhr unter Leitung vaet& Lintner

6.4 Instandhaltungen und Neuanschaffungen

e|nstandhaltungsmafinahmen in der Semperstral3euBeW¥¢C, Spiegelkasten
im Klienten-WC, neue Computer

eTop 2 in der Teschnergasse

Ausstattung der kleinen Einheit, Bodenbelag GrarBeminarraum von
Wiesner&Hager, WC und Buroeinheit: Tischlerei Ehelber

e Schneider-Electric-Kiiche

Erganzungen: Holzablage fur gebackenes Brot (TesehEhebruster)
eGartengestaltung in der Teschnergasse:

Der Entwurf von Rainman’s Home wurde akzeptiert umuigesetzt. Die
Holzwerkstatte fertigte Terrassen in hervorragendaunalitat; Bau einer
Krauterschnecke

6.5 Die beherrschenden Themen des Jahres 2006

eRainman’s Home ist wie auch alle anderen Tragerosg#onen, die friher
dem IVS angehdrten, dem Dachverband beigetreten.

eDas Ansuchen um Anerkennung durch den FSW wurdeimrDezember
eingebracht. Umfassende Arbeiten waren daflr nétig.

eZusammenarbeit mit anderen Organisationen (LebkasRegion Scheibbs,
LPPH Mauer/Amstetten) bei der Entwicklung des KqtzglLebenshof®
eBegehung der Tagesstatte in der Teschnergasse

6.6 Planung

eAufnahme neuer Klienten in der Teschnergasse; dad@ptimierung der
Auslastung und Erreichen einer wirtschaftlich tragn Gesamtsituation.

e Anerkennung durch FSW

e Ansuchen um erhdhten Tagsatz fir Menschen derdivigmippe

ePrinzipielle Uberlegungen wegen 3. Tagesstatte

eForcierung der Offentlichkeitsarbeit: Ausbau derrédssdateien, Versendung
der Informationen in einer Auflage von etwa 1200c&t dadurch kann mit dem
gunstigen Zeitschriftenporto gearbeitet werden

e Arbeit flr 130 Weihnachtspakete fur die Firma mondi

7



e 2. autismusforum rainman’s home

eEntwicklung eines elektronischen Dokumentationgsyst das speziell fur
Rainman’s Home gestaltet wird

eAusmalen der Tagesstéatte Semperstral3e

6.6 Spendengutesiegel

Auch heuer wollen wir uns wieder um die Verleihuhes Spendengutesiegels
bemihen, was nur nach grundlegenden Uberprifungesth éin unabhangiges
Wirtschaftstreuhanderbtro (Firma Interfides, Mageclk) geschehen kann.
Laufende Kontrollen, die jahrlich stattfinden, undnpassungen und
Entwicklung der inneren Strukturen werden daduretitgt. Wir sehen darin
auch eine Mdoglichkeit der Qualitatssicherung. Daerfslengutesiegel wird in
der Offentlichkeit immer mehr zu einem sichtbareneichen des
verantwortungsvollen Umgangs mit Spenden.

7 Rechenschaftsbericht 2006
siehe beiliegenden Finanzbericht

Der detaillierte Rechenschaftsbericht liegt beir @Generalversammlung zur
Einsicht auf, bzw. kann auf Wunsch jederzeit eiebes werden.



